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1.Пояснительная записка
     В условиях обновления содержания образования возросла потребность в учителе, способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. 

     Актуальность проблемы обновления образования объясняется стремительным распространением различных инноваций, в том числе новых педагогических технологий, с одной стороны, и недостаточным владением ими  педагогами, с другой. Использование же в педагогической деятельности  эффективных образовательных технологий позволяет учителям и другим специалистам повысить мотивацию обучающихся, профессионально – практическую направленность занятий, а, следовательно, добиваться запланированных результатов в своей профессиональной педагогической деятельности.

  Введение ФГОС НОО  сегодня требует от педагогов знания тенденций инновационных изменений в системе современного образования, отличий традиционной, развивающей и личностно-ориентированной систем обучения; понимания сущности педагогической технологии; знания интерактивных форм и методов обучения, критериев технологичности; владения технологиями целеполагания, проектирования, диагностирования, развитых дидактических, рефлексивных, проектировочных, диагностических умений; умения анализировать и оценивать свой индивидуальный стиль, а также особенности и эффективность применяемых педагогических технологий и собственной педагогической деятельности в целом.

  Условием успешной социализации учащихся школы является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. В содержании методической работы школы акцент смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. 
 2. Цели, задачи
Цель: совершенствование системы повышения квалификации, поддержка педагогических работников школы, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников.
Задачи: 
· обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными педагогическими кадрами; 

· создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования; 

· подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания;

· совершенствование управленческой компетенции администрации школы. 
Программа

школы по повышению уровня профессионального мастерства

 педагогических работников на 2013-2014 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС НОО.
	В течение учебного года
	Солодова Э.В.

	2
	Курсовая подготовка  учителей начальных классов по вопросам ФГОС НОО.
	По плану-графику
	Абрамова Г.Л.

	3
	Участие педагогов и руководителей ОУ в мероприятиях регионального уровня по сопровождению введения ФГОС НОО.
	В течение учебного года
	Бурунова Н.В.

	4
	Участие в муниципальных научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах по проблемам введения ФГОС НОО.
	В течение учебного года
	Бурунова Н.В.

	5
	Заседание Совета Учреждения «Работа начального звена в рамках внедрения ФГОС НОО».
	Сентябрь 2013 
	Бурунова Н.В.

	5
	Проведение педагогического совета, включающего вопросы, касающиеся внедрения ФГОС НОО
	Ноябрь 2013
	Солодова Э.В.



	6
	Совещание при директоре «Работа начального звена в рамках реализации  ФГОС НОО».
	Март 2014
	Бурунова Н.В.

	7
	Участие в заседаниях районного методического объед12инения учителей начальных классов.
	В течение учебного года
	Токарева Л.П.

	8
	Организация индивидуальных консультаций  педагогов по вопросам реализации образовательных программ, отвечающих Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования.
	В течение  учебного года
	Администрация



	9
	Заседание методического совета «Реализация ФГОС НОО». 
	Сентябрь 2013
	Бурунова Н.В.

	10
	Заседание ШМО учителей начальных классов по теме: «Реализация ФГОС НОО в 1-х - 3-х классах, перспективы на будущее».
	Апрель 2014
	Токарева Л.П.

	11
	Проведение обучающих семинаров для педагогов.
	В течение  учебного года
	Бурунова Н.В. Абрамова Г.Л.

	12
	Заседание Совета Учреждения «Организация внеурочной деятельности учащихся 1-4 классов в условиях реализации ФГОС НОО»
	Март 2014
	Абрамова Г.Л.


