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Положение

о повышении квалификации педагогических работников МБОУ СОШ г. Перевоза 
І. Общие положения.
1.1. Положение о повышении квалификации педагогических работников МБОУ СОШ г. Перевоза (далее – Положение) является локальным нормативным актом МБОУ СОШ г. Перевоза (далее – учреждение). Положение разработано на основе: 

1)Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; 
2)Трудового кодекса Российской Федерации;
3)Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения Перевозского муниципального района «Средняя общеобразовательная школа г. Перевоза»
1.2.Повышение квалификации является функциональной обязанностью каждого педагогического работника учреждения.  

1.3.Повышение квалификации педагогических работников учреждения направлено на обеспечение их высокого профессионального уровня, совершенствование профессиональных компетенций и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. Повышение квалификации является условием эффективного выполнения педагогом его профессиональных задач. 

1.4. Повышение квалификации проводится в течение всей трудовой деятельности педагогического работника. Согласно п. 2 части 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники обладают правом на повышение квалификации или профессиональную переподготовку не реже чем один раз в три года. 
1.5. Формы повышения квалификации, перечень программ повышения квалификации, состав слушателей устанавливаются учреждением ежегодно. 

1.6. Повышение квалификации педагогических работников может проводиться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно) посредством освоения отдельных  программ, модулей, форм повышения квалификации на  базе ГОУ ДПО НИРО, Арзамасского филиала ННГУ или в других образовательных организациях и организуется с отрывом, частичным отрывом и без отрыва от основной педагогической деятельности.  
1.7.Согласно ст. 187 Трудового кодекса при направлении педагогического работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
1.8.Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель (ч. 1 ст. 196 ТК РФ).  Направление педагогического работника на повышение квалификации несколько раз (по нескольким краткосрочным программам, модулям, формам повышения квалификации) осуществляется по производственной необходимости.
1.9.Оригинал документа о повышении квалификации хранится у педагогического работника,  предоставленная копия — в личном деле сотрудника. 
2.  Планирование повышение квалификации. 
2.1.Вопросы управления деятельностью по повышению квалификации педагогических работников находятся в ведении заместителя директора по УВР.    
2.2.Текущее планирование повышения квалификации всего педагогического коллектива учреждения осуществляется на основании заявок руководителей школьных методических объединений (далее —  ШМО). Списочный состав согласуется методическим советом и представляется на утверждение директору.  Заявка на прохождение курсовой подготовки в следующем учебном году формируется в декабре текущего года.
2.3.Перспективное планирование повышения квалификации  педагогического коллектива учреждения сроком на три года осуществляется на основании перспективных планов повышения квалификации ШМО. Перспективные планы представляются руководителями ШМО по запросу заместителя директора по УВР. На основании поданной информации составляется перспективный план повышения квалификации всего педагогического коллектива, который представляется для обсуждения на методическом совете и последующего утверждения директором. 
2.4.Наряду с плановым повышением квалификации, педагогическим работникам учреждения  предоставляется возможность осуществлять инициативное повышение квалификации, если это не наносит ущерба образовательной деятельности  учреждения. 
3.  Организация повышения квалификации. 
3.1.Учреждение устанавливает связи с ГОУ ДПО НИРО, Арзамасским филиалом ННГУ или другими с образовательными организациями, занятыми повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников.

3.2.Администрация изучает потребности педагогических работников в повышении квалификации.

3.3.Информированием руководителей ШМО о программах повышения квалификации, реализуемых образовательными организациями является заместитель директора по УВР.  Ответственными за информирование педагогических работников о программах повышения квалификации являются руководители ШМО.
3.2.Обработку заявок ШМО производит заместитель директора по УВР. Оформление документации (командировочного листа, направления) необходимой для прохождения повышения квалификации и регистрацию документов о её подтверждении ведёт секретарь учреждения. 

3.3.Направление на повышение квалификации осуществляется в соответствии с графиком курсовой подготовки. 

3.4. Внедрение результатов повышения квалификации осуществляется в следующих формах: 

1)выступление по теме повышения квалификации на заседаниях ШМО, методического, педагогического советах, совещаниях при директоре; 

2)представление учебно-методических материалов, подготовленных в  рамках программы повышения квалификации, с последующим использованием в образовательной деятельности; 

3) проведение мастер-классов (урока, фрагмента урока); 

4) публикация итоговых работ, подготовленных в рамках программы повышении квалификации на сайте учреждения.

3.5. Информация о повышении квалификации и внедрении результатов повышения квалификации по каждому педагогическому работнику, прошедшему обучение в течение учебного года, включается руководителем ШМО в итоговый отчёт о работе ШМО за прошедший учебный год. На основании отчетов ШМО, указанная информация заносится в сводную таблицу данных о повышении квалификации учреждения за трехлетний период, которая составляется заместителем директора по УВР. 
 Принято решением педагогического совета школы. Протокол от «31» марта 2014 года. № 3
